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Deklaracija 

o ženskom liderstvu i ravnopravnosti 

 

Asocijacija liderki Crne Gore povodom konstituisanja Upravnog odbora u čiji sastav su ušle 

žene liderke iz reda poslovnih organizacija, kompanija, NVO-a, državnih agencija i 

preduzetnica, kao i zvaničnog početka rada obilježenog panelom na temu „Žensko liderstvo na 

putu ka EU: izazovi i prilike“, naglašava neophodnost suštinskog unapređenja pozicije žena i 

njihovoj većoj zastupljenosti na liderskim pozicijama u ekonomskom, političkom, ali i ostalim 

oblastima društvenog života naše države. 

 

Polazeći od: 

 Značaja trenutka i šanse da Crna Gora postane prva sledeća članica EU, 

neophodno je da žene budu aktivno uključene u svim procesima donošenja odluka.  

 Ustavom zagarantovanih prava na jednakost svih građanki i građana podsjećamo 

sve donosioce odluka i sve aktere ekonomskog i društvenog života, da želimo svi 

zajedno da radimo na kreiranju takvog ambijenta koji će omogućiti da ostvarimo pravo 

žena na jednake mogućnosti u svim oblastima, uključujući pristup obrazovanju, 

zdravstvu, zapošljavanju i odlučivanju. 

 Prepoznatljive i veoma česte obrasce rodne neravnopravnosti, nasilje nad ženama, 

veoma mala zastupljenost žena na liderskim pozicijama i generalno na pozicijama 

odlučivanja, a uvažavajući izazove sa kojima se naše društvo suočava, vjerujemo da 

razvoj ženskog liderstva može kvalitativno i suštinski doprinijeti prevazilaženju ovih 

problema, stvaranju zajedničke vizije, pluralizmu i suštinskom demokratskom napretku 

Crne Gore. 

 

Sigurne da ženska liderska vizija i perspektiva može doprinijeti brzim promjenama i 

rješavanju niza aktuelnih pitanja i izazova, a istinski vjerujući da aktivizam žena i preuzimanje 

liderskih pozicija, predstavlja inspiraciju ne samo za sadašnje i buduće generacije žena, nego i 

za naše muške kolege, snažno smo na stavu da stvaranjem okruženja koje podržava osnaživanje 

i napredak žena, podstiče i ravnopravnost, i u krajnjem doprinos ekonomskom, političkom i 

sveopštem razvoju Crne Gore.  

 

Zbog svega navedenog, Mi, članice Upravnog odbora Asocijacije liderki vođene vizijom 

napredne, demokratske i prosperitetne Crne Gore, sa jednakim šansama za sve, pod 

sloganom ŽENSKO LIDERSTVO - KORAK NAPRIJED ZA CRNU GORU, apelujemo 

na: 

 

 Predsjednika države da kao predsjednik svih građanki i građana bude snažan i 

posvećen glas promocije ženskih prava i modela ženskog liderstva u svim oblastima 

društveno ekonomskog života. 
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 Vladu Crne Gore, ministarstva, državne institucije i lokalne samouprave da 

polazeći od ženskih potencijala i značajne uloge u društvu, rade na kreiranju i 

implementiciji politika koje će osnažiti žene kao liderke. 

Da rade na značajnom poboljšanju svih socijalnih servisa, a posebno na planu 

unapređenja uslova u predškolskim i školskim ustanovama, što podrazumijeva i 

kvalitan gradski i prigradski  prevoz i zdravstveni sistem. Otklanjanjem ovih prepreka 

za normalno funkcionisanje i veću uključenost žena, stvaraju se preduslovi za pristojan 

život, brigu o porodici i uravnotežen poslovni i privatni život. 

 Skupštinu Crne Gore, sve poslanice i poslanike da donose zakone koji unapređuju i 

osiguravaju rodnu ravnopravnost i da podrže inicijative koje utiču na mnogo veći 

angažman žena u svim oblastima. 

 Javnost i medije da polazeći od javnog interesa podrže i promovišu pozitivne primjere 

ženskih postigunća i liderstva i da svojim djelovanjem osnaže dijalog o rodnoj 

ravnopravnosti. 

 Kolege - muškarce da zajedno gradimo bolju i naprednu budućnost naše zajednice, jer 

žensko liderstvo je korak naprijed za Crnu Goru. 

 

Na osnovu svih navedenih stavova, pozivamo na složno i intenzivno zajedničko djelovanje u 

cilju ostvarivanja vizije prosperitetne Crne Gore, jer je od vitalnog značaja izgraditi društvo u 

kojem će žene imati jednake šanse da daju svoj puni doprinos i budu ravnopravne članice 

zajednice. 

 

 

Podgorica, 8.11.2024. godine 

 

 

 

 


