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1. Rad Upravnog odbora, Izvršnog odbora i drugih tijela ALCG 

 

Tokom 2025. godine Upravni odbor Asocijacije liderki Crne Gore (ALCG) aktivno je radio na 

uspostavljanju organizacione strukture, definisanju strateških pravaca razvoja Asocijacije i 

pripremi ključnih aktivnosti za njen dalji rast i djelovanje. 

Januar 2025. godine 

Upravni odbor donio je odluku o formiranju više radnih grupa sa ciljem realizacije prioritetnih 

aktivnosti Asocijacije: 

• Radna grupa za izradu SWOT analize ženskih organizacija u Crnoj Gori; 

• Radna grupa za razvoj mentorskog programa ALCG; 

• Radna grupa za razvoj elektronske platforme i internet prezentacije (web sajta) ALCG; 

• Radna grupa za izradu Strateškog dokumenta ALCG. 

 

U januaru je održan i prvi sastanak Radne grupe za izradu Strateškog dokumenta, na kojem su 

definisani ključni pravci razvoja, misija, vizija i prioritetni ciljevi Asocijacije. 

Februar 2025. godine 

Održana je prva sjednica Upravnog odbora u 2025. godini, na kojoj su razmatrani planovi rada 

i prioritetne aktivnosti Asocijacije za tekuću godinu. Na sjednici je prezentovan i jednoglasno 

usvojen Strateški dokument ALCG, kojim su definisani dugoročni razvojni ciljevi i programski 

pravci djelovanja Asocijacije. 

Takođe, Upravni odbor je donio odluku o imenovanju predstavnice ALCG u Radnu grupu za 

izradu Strategije razvoja ženskog preduzetništva u Crnoj Gori za period 2025–2028. godine, 

koju je formiralo Ministarstvo ekonomskog razvoja Crne Gore, čime je Asocijacija aktivno 

uključena u procese kreiranja javnih politika od značaja za ekonomsko osnaživanje žena. 

Maj 2025. godine 

Održana je elektronska sjednica Upravnog odbora na kojoj su razmatrana pitanja od značaja za 

dalji razvoj Asocijacije. Na sjednici je donesena odluka o izmjeni sastava i proširenju 

Upravnog odbora, razmatrane su aktivnosti vezane za organizaciju radionice planirane za jun 

2025. godine, analiziran je napredak u razvoju web sajta Asocijacije, kao i modeli članarina i 

članstva u ALCG. 

Oktobar 2025. godine 

Putem elektronske sjednice Upravnog odbora predstavljena je završna verzija web sajta 

Asocijacije liderki Crne Gore. Posebna pažnja posvećena je planiranju i organizaciji Prve 
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konferencije liderki u Crnoj Gori, koja predstavlja jednu od najznačajnijih aktivnosti 

Asocijacije. 

Na istoj sjednici donijeta je Odluka o formiranju Izvršnog odbora ALCG, sa ciljem unapređenja 

operativnog funkcionisanja organizacije, efikasnije realizacije programskih aktivnosti i jačanja 

institucionalnih kapaciteta Asocijacije. 

Kroz rad Upravnog odbora, radnih grupa i novoformiranog Izvršnog odbora, tokom 2025. 

godine postavljeni su temelji za dalji razvoj Asocijacije liderki Crne Gore, njeno 

institucionalno jačanje i aktivnije uključivanje u procese od značaja za unapređenje položaja 

žena u društvu i poslovnoj zajednici. 

 

2. Programske aktivnosti ALCG 

 

Asocijacija liderki Crne Gore je tokom 2025.godine realizovala niz događaja, edukativnih 

radionica i konferencija usmjerenih na promociju ženskog liderstva, umrežavanje, 

profesionalni razvoj žena i jačanje njihove uloge u društvenom i poslovnom životu. 

Obilježavanje Međunarodnog dana žena – 7. mart 2025. godine 

Povodom Međunarodnog dana žena, Asocijacija liderki Crne Gore organizovala je radionicu 

pod nazivom „Liderke u organizacijama-razlicit pristup kao mjera uspjeha’“, koja je okupila 

više od 150 učesnica iz različitih sektora poslovnog, javnog i društvenog života. Kroz 

inspirativna izlaganja i razmjenu iskustava, učesnice su razgovarale o značaju autentičnog 

liderstva, izazovima sa kojima se žene susrijeću na rukovodećim pozicijama, kao i o novim 

pristupima upravljanju i donošenju odluka u savremenim organizacijama. 

Radionica „Protokol i dinin etiquette: Stil ostavlja utisak“ – 4. jun 2025. godine 

U cilju unapređenja profesionalnih kompetencija i poslovne kulture svojih članica i 

zainteresovane javnosti, Asocijacija je organizovala radionicu „Protokol i kultura objedovanja 

– stil koji ostavlja utisak“. Događaj je okupio oko 200 žena, koje su imale priliku da steknu 

praktična znanja o pravilima poslovnog i diplomatskog protokola, poslovnoj komunikaciji i 

značaju ličnog nastupa u profesionalnom okruženju. Radionica je izazvala veliko interesovanje 

i predstavljala je značajan doprinos osnaživanju žena kroz razvoj komunikacijskih i 

prezentacionih vještina. 

Prva konferencija liderki u Crnoj Gori 

Jedan od najznačajnijih događaja u radu Asocijacije tokom 2025. godine bila je organizacija 

Prve konferencije liderki u Crnoj Gori, koja je okupila više od 300 učesnica i učesnika iz zemlje 

i regiona. Konferencija je predstavljala jedinstvenu platformu za razmjenu iskustava, ideja i 

primjera dobre prakse među ženama koje djeluju u različitim oblastima društvenog i poslovnog 

života. 
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U okviru konferencije održana su dva panel-diskusiona programa: 

• „Rušenje barijera za žensko liderstvo“, posvećen izazovima i mogućnostima za veće 

uključivanje žena na pozicijama odlučivanja;  

• „Mlade liderke u izazovnim vremenima“, koji je otvorio važna pitanja o ulozi mladih 

žena u kreiranju budućih društvenih i ekonomskih tokova.  

Na panelima su učestvovale istaknute predstavnice javnih institucija, akademske zajednice, 

bankarskog sektora, preduzetništva i civilnog društva, koje su kroz svoja iskustva pružile 

snažnu podršku razvoju ženskog liderstva u Crnoj Gori. 

Diplomatski bazar – decembar 2025. godine 

Asocijacija liderki Crne Gore učestvovala je na Diplomatskom bazaru, tradicionalnoj 

humanitarnoj manifestaciji koju organizuje Međunarodni klub žena (International Women’s 

Club), a koja predstavlja jedan od najznačajnijih humanitarnih događaja u Crnoj Gori. 

Zahvaljujući angažovanju članica Asocijacije, volontera, partnera i brojnih posjetilaca, tokom 

događaja prikupljeno je 3.280 eura za humanitarne svrhe. Prikupljena sredstva usmjerena su za 

podršku UNICEF-ovom projektu „Udruženim snagama za bolje sjutra“, koji pruža podršku 

djeci sa smetnjama u razvoju i njihovim porodicama, kao i drugim inicijativama u oblastima 

zdravstva, obrazovanja i socijalne zaštite. 

Kroz navedene aktivnosti Asocijacija liderki Crne Gore nastavila je da ostvaruje svoju misiju 

povezivanja, osnaživanja i promocije žena liderki, stvarajući prostor za dijalog, edukaciju, 

međusobnu podršku i društveno odgovorno djelovanje. 

 

3. Saradnja sa institucijama i organizacijama u Crnoj Gori 

 

U periodu od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine ALCG je ostvarivala redovnu komunikaciju 

i saradnju sa institucijama i organizacijama: 

 

• NVO Asocijacija Crne Gore 

• NVO Međunarodni klub žena  

• Ministarstvo ekonomije 

• Ekonomski fakultet UCG 

• Institucije lokalne samouprave (Glavni grad Podgorica, Opština Bijelo Polje i Opština 

Budva) 
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4. Članstvo 

 

Na dan 31.12.2025. godine Asocijacija liderki Crne Gore brojala je ukupno 94 članice. Od 

ukupnog broja članica, 64 čine redovne članice – žene koje dolaze iz različitih oblasti 

poslovnog, akademskog, javnog i društvenog života, dok 30 članica čine članice Upravnog 

odbora Asocijacije. 

Raznovrsnost profesionalnih profila članica predstavlja jednu od najvećih vrijednosti 

Asocijacije, omogućavajući razmjenu znanja, iskustava i dobrih praksi, kao i razvoj međusobne 

podrške i saradnje među ženama liderkama iz različitih sektora. 

 

Spisak redovnih članica Asocijacije, koje nijesu članice Upravnog odbora, dat je u nastavku: 

 

Članice ALCG: 

Adžović Majda 

Anđelić Ana 

Armenko Maja 

Bacanović Marija 

Bajković Marija 

Banašević Milka 

Blagojević Elena 

Bobičić Ivana 

Bošković Ivanović Ljiljana 

Bošković Ljiljana 

Božović Ana 

Božović Jelena 

Brajović Milena 

Braletić Marina 

Brnović Milena 

Čagorović Radmila 

Čavor Snežana 

Čelebić Edisa 

Ćorović Danijela 

Dragojević Tatjana 

Ðukanović Jovana 

Đukanović Vesna 

Đukić Jelena 

Đurković Maša 

Emelianova Maria 

Ivanović Lidija 
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Jokić Milica 

Joksimović Katarina 

Jovović Žana 

Kadoić Dragana 

Lalević Filipović Ana 

Leković Nadežda 

Mihailović Kristina 

Milićević Sandra 

Milović Vesna 

Mrkaić Ksenija 

Muminović Jasmina 

Nedović Radulović Marijana 

Nišić Naida 

Noveljić Ana 

Pavličić Anđela 

Petrović Sanja 

Popović Dijana 

Popović Kavaja Ljudmila 

Popović Ljubica 

Popović Milica 

Popović Slavica 

Potpara Dragana 

Radonjić Jelena 

Radović Sara 

Rončević Pejović Milena 

Rosić Maja 

Stojanović Veljović Marija 

Šćepanović Tatjana 

Šoć Milica 

Tadić Anja 

Tošić Merlina 

Vujačić Danijela 

Vujović Marina 

Vukotić Nina 

Zec Barašin Ivana 

Zekić Bojana 

Žižić Biljana 

Žurić Mileva 
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5. Izvještaj o finansijskom poslovanju 

 

 

Opis 2025 2024 

PRIHODI 7.737 0 

Prihodi od donacija 6.237 0 

Prihod od članarina 1.500 0 

      

RASHODI 6.237 0 

Troškovi Konferencije liderki 6.237 0 

Troškovi ugovora o djelu I ostalih nakanda 2.327 0 

Troškovi zakupa sale 3.150 0 

Troškovi prevođenja, fotografisanja 420 0 

Ostali troškovi 340 0 

      

Rezultat iz redovnog poslovanja 1.500 0 

 

Ukupni prihodi Asocijacije u 2025. godini su iznosili 7.737 €, ukupni rashodi 6.237 €, tako da 

je ALCG ostvarila pozitivni poslovni rezultat u iznosu od 1.500 €. Obaveze prema svim 

dobavljačima i zaposlenim licima su uredno izmirene, tako da ALCG na kraju izvještajnog 

perioda nema dugovanja. 

 

6. Medijsko prisustvo ALCG 

Tokom 2025. godine Asocijacija liderki Crne Gore (ALCG) ostvarila je značajno medijsko 

prisustvo kroz promociju svojih aktivnosti, javnih događaja, edukativnih programa, 

konferencija i društveno odgovornih inicijativa. Mediji su kontinuirano pratili rad Asocijacije, 
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prenoseći informacije o njenim projektima, ciljevima i rezultatima, čime je dodatno afirmisana 

njena uloga u promociji ženskog liderstva, ekonomskog osnaživanja žena i njihovog aktivnijeg 

uključivanja u procese donošenja odluka. 

Objave o Asocijaciji tokom godine bile su dominantno pozitivnog karaktera i doprinosile su 

jačanju prepoznatljivosti organizacije u javnosti. Posebnu pažnju medija privukle su aktivnosti 

povodom Međunarodnog dana žena, edukativne radionice, Prva konferencija liderki u Crnoj 

Gori, kao i humanitarni angažman Asocijacije kroz učešće na Diplomatskom bazaru. 

Najveći dio medijskog publiciteta ostvaren je kroz planske komunikacione i PR aktivnosti 

Asocijacije, uključujući saopštenja za javnost, intervjue, gostovanja predstavnica Asocijacije, 

najave događaja i izvještavanje sa realizovanih aktivnosti. Istovremeno, zabilježen je i značajan 

broj neplaniranih medijskih objava i komentara koji su na afirmativan način predstavljali rad i 

djelovanje Asocijacije. 

Tokom 2025. godine nijesu zabilježene medijske objave sa negativnim sadržajem ili 

negativnim osvrtom na rad Asocijacije liderki Crne Gore, što potvrđuje visok nivo kredibiliteta 

i povjerenja koje organizacija uživa u javnosti. 

Aktivnosti Asocijacije liderki Crne Gore redovno su pratili brojni nacionalni i lokalni mediji, 

među kojima su: 

Televizijski mediji: 

• TV Vijesti; 

• RTCG; 

• TV Nikšić  

• TV Budva 

•  

Online mediji i novinske agencije: 

• Portal Vijesti 

• RTCG.me 

• Bankar.me 

 

Pored tradicionalnih medija, značajnu ulogu u promociji aktivnosti Asocijacije imali su i 

zvanični kanali komunikacije na društvenim mrežama, putem kojih je ostvarena direktna 

komunikacija sa članstvom, partnerima i širom javnošću, uz kontinuiran rast vidljivosti i 

prepoznatljivosti organizacije. 

 

 


